
 

 

 

 

  :البٌع عمد تعرٌف/ 1
 

 .نمدي ثمن ممابل فً آخر مالٌا حما أو شًء ملكٌة للمشتري ٌنمل أن البابع بممتضاه ٌلتزم عمد البٌع
 
  :البٌع عمد تكوٌن /2
 

 .الشكلٌة و موضوعٌة أركان من ٌتكون
 

 :الموضوعٌة أركانھ -1- 2
 

 . المشتري و البابع بٌن المبول و الإٌجاب تطابك أي  :الرضا
 أومانع الأھلٌة عوارض من بعارض مصابا الشخص ٌكون فلا أھلٌة ذوي أشخاص من البٌع عمد ٌصدر أن : الأھلٌة

 . سنة 19 الرشد لسن بالغا ٌكون و موانعھا من
 ٌكون أن ٌشترط و المشتري بھ ٌلتزم الذي الثمن موجودا، و مشروعا ٌكون أن ٌجب الذي المبٌع فً ٌتمثل : المحل
 . المبٌع الشًء لٌمة مع ٌتناسب النمود من مبلغا

 
  :الشكلٌة أركانھ-2- 2
 

 .الموثك طرف من الرسمٌة الكتابة بالشكلٌة ٌمصد و بالعمار تتعلك
 
 : البٌع عمد آثار/ 3
 

  :البابع التزامات-1- 3
 

 إلا الحك ٌنتمل فلا بنوعھ معٌنا المبٌع كان إذا أما العمد بمجرد ٌنتمل بذاتھ معٌنا منمولا كان فإذا الملكٌة بنمل الالتزام
 .المبٌع الشًء بإفراز

  .المبٌع بتسلٌم البابع التزام -
  .المبٌع بضمان البابع التزام -
 

  :المشتري التزامات-2- 3
 
 . علٌھ المتفك النمدي المبلغ وھو الثمن بدفع الالتزام -
 . الطابع و العماري الإعلان و التسجٌل رسوم مثل البٌع نفمات بدفع المشتري التزام -
 . العمد فً علٌھ المتفك المكان و المكان فً المبٌع تسلم -
 

 



 
  :الشركة عمد تعرٌف/ 1
 

 من حصة بتمدٌم مشترن نشاط فً المساھمة على أكثر أو اعتبارٌان أو طبٌعٌان شخصان ٌلتزم بممتضاه عمد الشركة
 .الربح التسام بھدف نمد أو مال أو عمل

 
 : الشركة لعمد الموضوعٌة الأركان /2
 
 :العامة الموضوعٌة الأركان -2-1
 

 . إلٌھ التطرق سبك  :الرضا
 ٌكون أن وٌجب الشركة اجلھ من لامت الذي الالتصادي المشروع فً ٌتمثل و الشركة موضوع ھو : المحل

 .للتحمٌك لابل و مشروعا
 . مشروعا ٌكون أن ٌجب و التعالد إلى الدافع ھو و : السبب

 
 :الخاصة الموضوعٌة الأركان -2-2
 
 . أكثر أو شخصان ھنان ٌكون أن: الشركاء تعدد -
 . عملا أو عٌنا أو نمدا حصتھ تمدٌم "شرٌن "متعالد كل على ٌجب :الحصص تمدٌم -
 . العمد فً الشركاء علٌھ اتفك ما حسب فتكون التمسٌم كٌفٌة أما جوھري شرط ھو و :الخسابر و الأرباح التسام -
 
 : الشكلٌة الأركان/ 3
 

 . باطلة كانت إلا و رسمً بعمد الشركة تثبت: الكتابة
 . الغٌر اتجاه معنوي لشخص المنشا العمد لنفاذ شرط ھو:الشھر

 
 : الشركة عمد بؤركان الإخلال جزاء /4
 
 . العٌوب من عٌب الرضا شاب إذا نسبٌا باطلا العمد ٌكون -
 . العامة الموضوعٌة الأركان احد تخلف إذا مطلما بطلانا باطلا العمد ٌكون -
 . الشكلٌة الأركان من ركن تخلف إذا خاص نوع من البطلان -
 
 : الشركة عمد انمضاء أسباب /5
 
   : العامة الأسباب -
 .للشركة المحدد الأجل انتھاء -
 .الشركة مال ھلان- 
 .الشركة اندماج- 
 .الشركة إفلاس -

 .لضابً بحكم الشركة حل- 
 
   :الخاصة الأسباب -
 .  الشركاء احد موت -
 .الشركة من أكثر أو الشركاء احد انسحاب -
 .الشركة من الشركاء احد فصل طلب -



 
 / مفھوم الشركات التجارٌة :1
 

 الشركات إما أن تكون مدنٌة و ھً التً ٌكون نشاطھا مدنٌة كالزراعة و التعلٌم ، و إما أن تكون شركات تجارٌة و
 ھً التً تحترف المٌام بؤعمال التجارٌة .

 
 / تصنٌف الشركات التجارٌة : 2
 

 تنمسم الشركات التجارٌة الى نوعٌن من الشركات : 
 
 شركات الأشخاص :  -2-1
 

 و ھً التً تموم على الإعتبار الشخصً ، و تشمل شركة التضامن ، شركة التوصٌة البسٌطة و شركة المحاصة .
 
 شركات الأموال :  -2-2
 

 و ھً التً تموم على افعتبار المالً و تشمل شركات الموال شركة المساھمة و شركة التوصٌة بالأسھم .
 
 شركة التضامن :  -2-3
 

أو أكثر ، ٌسؤل فٌھا الشرٌن عن دٌون الشركة مسإولٌة شخصٌة تضامنٌة  نھً شركة أشخاص تتكون من شرٌكٌ
 مطلمة .

 
   :التضامن شركة تعرٌف / 3
 

 و الشركاء أسماء ٌشمل رسمً عمد بتحرٌر ذلن و الشكلٌة و الخاصة و العامة الموضوعٌة الشروط بتوفر تتكون
 .التجاري السجل فً الشركة عمد لٌد و مدتھا و التجاري العنوان

 
  :التضامن شركة خصابص / 4
 
 . التاجر صفة ٌكتسب التضامن شركة إلى الشرٌن انضمام فبمجرد التاجر صفة اكتساب -
 . تضامنٌة شخصٌة مسإولٌة الشركة دٌون عن الشرٌن مسإولٌة -
 . وفاتھ بعد ورثتھ إلى تنتمل لا كما حصتھ عن التنازل للشرٌن ٌجوز فلا للتداول الشركاء حصص لابلٌة عدم -
 . شركاإه و بعبارة متبوع الشركاء أحد اسم من أو الشركاء جمٌع أسماء من ٌتكون الشركة اسم -
 
  :التضامن شركة تؤسٌس /5
 

 .التجاري السجل فً الشركة عمد ولٌد الشكلٌة و الخاصة و العامة الموضوعٌة الشروط بتوفر تتكون
 
  :التضامن شركة انمضاء أسباب /6
 

 .أھلٌتھ فمدانھ أو الشركاء احد إفلاس الشركاء، احد وفاة
 
 
 



 
 : المساھمة شركة -
 
  :المساھمة شركة تعرٌف /1

 .سبعة عن الشركاء عدد ٌمل أن ٌمكن لا و أسھم إلى مالھا رأس ٌنمسم التً الشركة ھً
 
 : المساھمة شركة خصابص /2
 . للتداول لابلة أسھم إلى مالھا رأس ٌنمسم -
 . مالھا رأس مبلغ و شكلھا باسمھا ٌرفك -
 . أسھم من ٌملن ما بمدر الشرٌن مسإولٌة تحدد -
 . انسحابھ أو إفلاسھ أو الشركاء احد بانسحاب الأسھم شركة تتؤثر لا -
 
  :المساھمة شركة تؤسٌس /3

  الإجراءات من نوعٌن وفك تتؤسس
   :للادخار العلنً باللجوء التؤسٌس -

 إٌداع ٌتم ج ت ق 595 المادة فكو أموال على الحصول لصد الجمھور على العام للاكتتاب الشركة أسھم بطرح أي
 . موثك طرف من الأساسً المانون مشروع تحرٌر و التجاري للسجل الوطنً المركز لدى العمد من نسخة

   :للادخار العلنً اللجوء دون التؤسٌس -
 . الموثك طرف من المحرر الأساسً المانون على تولٌعھم و وحدھم للشركة المإسسٌن على الاكتتاب ٌمتصر

 
  :المساھمة شركة انمضاء أسباب /4

 . للمساھمٌن العامة الجمعٌة من بمرار الحل المحدد، اجلھا انتھاء
 
 :محدودة مسإولٌة ذات شركة -
 
  :محدودة مسإولٌة ذات شركة تعرٌف/ 1

 .  حصص من لدموه ما حدود فً إلا الخسابر ٌتحملون لا أشخاص عدة أو واحدا شخصا تضم
 
 : محدودة مسإولٌة ذات شركة خصابص /2
  .المال للرأس الأدنى الحد تحدٌد -
 ( . 20 ) للشركاء الألصى الحد تحدٌد -
  .حصتھ حدود فً إلا الشرٌن ٌسال لا -
  .كحصة العمل ٌمبل لا و الحصص جمٌع فً الاكتتاب -
 
  :محدودة مسإولٌة ذات شركة تؤسٌس /3

 و الخاصة و العامة الموضوعٌة الأركان توفر جانب إلى و عنھم وكلاء أو الشركاء التؤسٌس عمد إبرام ٌتولى
 التجاري الاسم وٌتبع ، الألصى الحد الشركاء عدد ٌتجاوز ألا ،فٌجب خاصة شروط ھنان الشكلٌة الإجراءات

 . محدودة مسإولٌة ذات شركة بعبارة للشركة
 
   :محدودة مسإولٌة ذات شركة انمضاء أسباب /4

 .التجارٌة الشركات بھا تنمضً التً الأسباب نفس
 
 



 
 :العمل لانون تعرٌف /1

 أصحاب و العمال بٌن المابمة العلالات تنظم و تحكم التً الالتصادٌة و التنظٌمٌة و المانونٌة المواعد مجموعة بؤنھ العمل لانون ٌعرف
 .للطرفٌن لانونٌة ومراكز حموق و التزامات من عنھا ٌترتب ما و ، المستخدمة المإسسات أو العمل

  :العمل عمد /2
   :العمل عمد تعرٌف-1- 2

 ھو إدارتھ و إشرافھ تحت و ، آخر شخص خدمة فً المھنً نشاطھ ٌوضع العامل ھو شخص بموجبھ ٌلتزم اتفاق بؤنھ العمل عمد ٌعرف
 .الفكرٌة و المادٌة الأعمال ٌشمل العمل عمد أن الواضح من و ، أجر ممابل العمل صاحب أو المستخدم

   :العمل عمد أنواع-2- 2
 . المدة محدد عمد و المدة محدد غٌر عمد : نوعٌن إلى العمال عمد أنواع تمسٌم ٌمكن المدة معٌار على اعتمادا

   .المدة محدد غٌر ھو العمل عمد أن الجزابري التشرٌع فً الأصل : المدة محدد غٌر العمل عمد -

  : المدة محدد العمل عمد -

 : ٌلً كما العمل لانون من 12 المادة حددتھا لحالات ٌستجٌب و محدودة زمنٌة لمدة ٌبرم مكتوب عمل عمد ھو
  . متجددة غٌر خدمات أو أشغال بعمود ٌتعلك العمل عمد موضوع ٌكون عندما -
  . مإلتا عنھ تغٌب منصب فً مثبت عامل استخلاف ٌتم عندما -
  . متمطع طابع ذات دورٌة أشغال إجراء المستخدمة الھٌبة من الأمر ٌتطلب عندما -
  . موسمٌة أسباب أو العمل تزاٌد ذالن ٌبرم عندما -
  . طبٌعتھا بحكم مإلتة أو محدودة مدة ذات بنشاطات الأمر ٌتعلك عندما -

  :الأساسٌة العناصر -2-3
 ، العمل صاحب التزام محل ھو الأجر و  .العمل عمد فً الأساسً الركن العنصر ھذا ٌعتبر : الأجر عنصر -

 الأساسً،والعنصر الأجر أو المنصب بؤجر ٌسمى و الثابت العنصر ھما أساسٌٌن عنصرٌن من المحتوى حٌث من الأجر ٌتكون و
 .بالألدمٌة أو بالإنتاج المرتبطة المالٌة الحوافز و التعوٌضات مجموع من ٌتكون الذي المتغٌر

 العمل صاحب مصلحة و خدمة فً جھده و خبرتھ و المھنً نشاطھ العامل فٌھا ٌضع التً الزمنٌة المدة بھ ٌمصد و : الزمن عنصر -

 . المانونٌة النصوص أحكام مراعاة مع المتعالدٌن الطرفٌن لبل من بحرٌة مبدبٌا المدة تحدد و ،

 و والتوجٌھ الإشراف سلطة تمنحھ و المتبوع وضعٌة فً العمل صاحب تجعل التً المانونٌة التبعٌة بھا ٌمصد و : التبعٌة عنصر -

 و للأوامر بالطاعة العامل ٌلزم التبعٌة علالة بممتضى و ، المھنً لنشاطھ أو للعمل أدابھ فً الأجٌر العامل على الرلابة و الإدارة
 . الأمن لواعد فرض فً أو للعمل الفنً التنظٌم مجال فً مثلا العمل صاحب ٌصدرھا التً التعلٌمات

  :العمل عمد آثار -4- 2
  :العامل التزامات -
  . العامل لبل من شخصٌة بصفة و نٌة بحسن علٌھ المتفك العمل تنفٌذ ھو و : العمد فً المحدد العمل بتنفٌذ الالتزام -
 العامل خضوع - - - - ھً المستخدم أو العمل لصاحب العامل تبعٌة على المترتبة النتابج من : المستخدم تعلٌمات و لأوامر الامتثال -

 . العمل صاحب ٌصدرھا التً التعلٌمات و التوجٌھات و للأوامر
 الإطلاع للعامل تبٌح العلالة ھذه و ، المتبادلة الثمة أساس على المستخدم و العامل بٌن المتبادلة العلالة تموم : المھنً بالسر الالتزام -

 . المستخدمة المإسسة أسرار و ووسابل إمكانٌات على
 . العمل عمد تنفٌذ فً المعتادة العناٌة و الجھد ببذل الالتزام -
 مھنً بنشاط العامل لٌام بعدم الالتزام ھذا ٌمضً : العمل طبٌعة مع بتعارض نشاط مزاولة أو / و المستخدم منافسة بعدم الالتزام -

 . المشروعة بمصالحھ المساس إلى ٌإدي و العمل لصاحب منافسة بشكل

   : العمل صاحب التزامات -
 ھذه ممدمة فً تؤتً و ، العمل صاحب على بالشغل الخاصة الاتفالٌات و التنظٌمات و التشرٌعات تفرضھا متنوعة التزامات ھً

 واجبات من و ، بانتظام أجره دفع و المانون إٌاه منحھا التً النمابٌة و المھنٌة و المادٌة بحمولھ التمتع من العامل تمكٌن الالتزامات
 من للعمال الحماٌة و الأمن توفٌر و العمل أدوات و توفٌروسابل خلال من كرامتھ صٌانة و العامل باحترام الالتزام أٌضا العمل صاحب
 . المھنٌة الأخطار مختلف

  :الفردٌة العمل علالات تنظٌم /3
   :التوظٌف شروط -1- 3
 :  ھً العامل لتوظٌف أساسٌة شروط ثلاثة العمل لانون حدد

  . سنة 16 عن العامل لسن الأدنى الحد عامة كماعدة ٌمل ألا ٌجب -
 . الشرعً ولٌھ من رخصة على بناء إلا الماصر توظٌف ٌجوز لا -
 . العمل عمود أو اتفالٌات فً غٌرھا أو الجنس أو السن أساس على العمال بٌن التمٌٌز أشكال و أنواع كل تمنع -
  .عملھ منصب فً العامل تثبٌت لبل شھرا 12 إلى أشھر 6 عن تزٌد لا تدرٌب لفترة العامل توظٌف ٌخضع -



   :للعمل المانونٌة المدة -2- 3
 خدمة و تصرف تحت وولتھ نفسھ بوضع العامل فٌھا ٌلتزم التً الأسبوعٌة أو الٌومٌة الزمنٌة الفترة للعمل المانونٌة بالمدة ٌمصد

 للعمل محددة لانونٌة مدة بفرض المشرع ٌتدخل لم و ، العمل مكان فً بمضابھا العامل ٌلتزم التً الزمنٌة المدة أي العمل صاحب
 للمستخدم العمل تشرٌع أجاز أخرى ناحٌة من و ، صباحا الخامسة الساعة حتى لٌلا التاسعة الساعة من حدد الذي اللٌلً العمل باستثناء
 .الإضافٌة الساعات و التناوبً العمل إلى اللجوء

  :الغٌابات و العطل و المانونٌة الراحة -3- 3
  : العطل و المانونٌة الراحة -

 لكل 39 للمادة طبما و ،العطل و الأعٌاد أٌام و الأسبوعً الراحة ٌوم ھً للعامل المانونٌة الراحة العمل لانون من 35 المادة لنص وفما
 ذالن ٌعد و ، بعضھا أو عطلتھ كل عن التنازل ٌجوزللعامل ولا ، العمل صاحب إٌاه ٌمنحھا الأجر مدفوعة سنوٌة عطلة فً الحك عامل
 بمناسبة الأجر مدفوعة أٌام 3 من العامل وٌستفٌد لطعھا أو العمل علالة تعلٌك السنوٌة العطلة أثناء ٌجوز لا و ، الأثر عدٌم و باطلا
 . بعدھا ما و الولادة لبل ما الأمومة عطلة من العاملات تستفٌد كما " وفاة ، ولادة ، زواج" عابلً حدث

  : الغٌابات -
 غٌابھ فترة أي ، فٌھا ٌشتغل لم فترة عن أجرا العامل ٌتماضى أن ٌمكنھ لا العامل أن العمل لانون من 53 المادة فً المكرس العام المبدأ
 . المانون علٌھا ٌنص التً الحالات باستثناء ، العمل عن

  :الترلٌة و التكوٌن -4- 3
 كل واجب و فٌھا ٌشتغل التً المإسسة نطاق فً للعامل المھنً الأداء مستوى رفع و تحسٌن إلى التكوٌن نظام ٌھدف : التكوٌن -

 . العمال لصالح المستوى تحسٌن و تكوٌن دورات تنظٌم فً مستخدم

 ومھارة بجدارة الصرٌح الإعتراف أي ، العمل إتمان على المدرة و الكفاءة إبراز على المعنوي و المادي الجزاء ھً : الترلٌة -

 تتم و ، والاجتماعً المھنً مستواه من للرفع للعامل الموي المعنوي الحافز الوالع فً تشكل الترلٌة فإن لذالن ، لعملھ أدابھ فً العامل
 : حالتٌن وفك

 .الوظٌفً السلم داخل بالترلٌة تتعلك الأولى الحالة -
  . الأول المنصب من أھم و آخر عمل منصب إلى عمل منصب من العامل نمل فً تتمثل و للترلٌة الثانٌة الحالة -

   :العمل علالة تعلٌك/ 4
 ظروف نتٌجة ذالن العمل،و علالة لطع أو إنھاء فً ذالن ٌتسبب أن دون عملھ ممارسة عن العامل فٌھا ٌتولف لانونٌة وضعٌة ھً

 العمل،للأسباب علالة تجمٌد أو تولٌف بحالات ٌعرف ما ھو و المھنٌة التزاماتھ و لمھامھ أدابھ فً العامل استمرار دون تحول خاصة
 : التالٌة

  الطرفٌن بٌن متبادل إنفاق وجود -
  . الوطنٌة الخدمة التزامات أداء و المرضٌة العطل -
  . الوظٌفة ممارسة ٌعلك تؤدٌبً لرار صدور -
  . الإضراب حك ممارسة -
  . أجر بدون عطلة -
  . ضده نھابً لضابً حكم صدور لبل الحرٌة من العامل حرمان -

  : العمل علالة إنھاء /5
 : التالٌة الحالات فً العمل علالة تنتھً

   :المانونً الإلغاء أو البطلان -
 . أجر رجعً بؤثر ٌشمل لا البطلان أن غٌر ، العمد بطلان العمل عمد أركان صحة عدم أو تخلف عن ٌنتج

  :العمد  فسخ -
 . العمل عمود فسخ فً بھا المعمول الإجراءات احترام مع العمل صاحب من أو العامل من بطلب إما العمد ٌفسخ

   :العمل عمد أجل انمضاء -
 . علٌھ المتفك العمل أو الزمنٌة المدة بانتھاء عادٌة لانونٌة بصفة العمل علالة تنتھً الحالة ھذه ففً : المدة المحدد بالعمد فمط ٌتعلك و

  . العمل حرٌة مبدأ من انطلالا العامل بإرادة العمل علالة إنھاء ھً : الاستمالة

 . العمل أثناء جسٌم لخطؤ ارتكابھ بسبب تسرٌحھ أو منصبھ من العامل بفصل العمل علالة إنھاء ھو : العزل

  . بحتة التصادٌة لأسباب العامل تسرٌح بھ ٌمصد : التسرٌح

  . " المإسسة غلك " المستخدمة للھٌبة المانونً النشاط إنھاء

  . العمل لعلالة الطبٌعٌة النھاٌة أي للعامل المھنٌة للحٌاة المانونٌة المدة نھاٌة ھو : التماعد

  . العمل علالة لإنھاء المانونٌة الأسباب من العامل وفاة تعتبر : الوفاة

 
 
 



 
  :للعمل الجماعٌة الاتفالٌات /1
 
   :للعمل الجماعٌة الاتفالٌة تعرٌف -1-1

 جھة من تمثلھم التً النمابات أو مستخدمٌن عدة أو مستخدم بٌن ٌبرم ، العمل شروط ٌتضمن مكتوب اتفاق ھً للعمل الجماعٌة الاتفالٌة
 اتفالٌات : الجماعٌة الاتفالٌات من نوعٌن بٌن الجزابري العمل تشرٌع وٌمٌز . أخرى جھة من للعمال الممثلة النمابٌة التنظٌمات بٌن و ،

 من المحددة العناصر بعض أو معٌنا عنصرا تعالج اتفالٌات و ، مھنٌة فبات عدة أو فبة تخص العمل و التشغٌل شروط مجموع حول
 . العمال من مھنٌة أو اجتماعٌة فبات عدة أو لفبة بالنسبة العمل التشغٌل،و شروط مجموع

   :للعمل الجماعٌة الاتفالٌة محتوى -2-2
 : منھا العمل شروط و بظروف تتعلك مسابل و موضوعات من تعالجھ ما و مضمونھا ھو
  . التعوٌضات و بالأجور تتعلك مواضٌع من بھ ٌرتبط ما و المھنً التصنٌف -
  . المإسسة طبٌعة حسب توزٌعھا و العمل ساعات فٌھا بما العمل مماٌٌس تحدٌد -
  . الدنٌا الأساسٌة الأجور -
  . المنطمة تعوٌض فٌھا بما الإضافٌة الساعات و بالألدمٌة المرتبطة التعوٌضات -
  . العمل نتابج و بالإنتاجٌة المرتبطة المكافآت -
  . النفمات عن التعوٌض تحدٌد -

 
  :للعمل الجماعٌة النزاعات / 2
 

   :للعمل الجماعٌة النزاعات تعرٌف -1- 2
 لھم الممثل النمابً التنظٌم أو العمل أصحاب و ، جھة من لھم الممثل النمابً التنظٌم أو العمال مجموعة بٌن تثور التً الخلافات تلن ھً
 بالمسابل أو ، العمل ظروف و أحكام و بشروط تتعلك جماعٌة أواتفالٌة تنظٌمٌة أو لانونٌة لاعدة تطبٌك أو تؤوٌل حول ، ثانٌة جھة من

 : جماعٌا النزاع ٌعتبر لكً شرطان ٌتوفر أن وٌجب بالعمل المتعلمة الالتصادٌة و المھنٌة و الاجتماعٌة
  . منھم مجموعة أو المإسسة عمال جمٌع الخلاف ٌشمل حٌث أطرافھ فً جماعٌا النزاع ٌكون أن -
 لفابدة لانونً نص بتطبٌك المطالبة ذالن من و العمال بٌن مشتركة بمصلحة النزاع سبب ٌتعلك حٌث جماعٌا النزاع موضوع ٌكون أن -

 . العمل شروط و ظروف تحسٌن أو الأجور فً الزٌادة أو العمال

  :للعمل الجماعٌة النزاعات تسوٌة -2- 2
 العمل مفتشٌة تموم  .إللٌمٌا المختصة العمل مفتشٌة إلى العمل فً الجماعً الخلاف العمال ممثلو أو المستخدم ٌرفع : المصالحة- أ

 جلسة إلى النزاع طرفً العمل مفتشً ٌستدعى الغرض ھذا لتحمٌك و . العمال ممثلً و المستخدم بٌن المصالحة بمحاولة وجوبا المعنٌة
 . علٌھا المتنازع المسابل أو المسؤلة فً طرف كل مولف تسجٌل لصد للإخطار الموالٌة أٌام أربعة ٌتعدى لا أجل فً للمصالحة أولى

 ودٌة تسوٌة التراح مھمة إلٌھ تسند و الوسٌط ٌدعى الغٌر من شخص تعٌٌن على الطرفان بموجبھ ٌتفك إجراء ھً : الوساطة- ب

 أن للوسٌط و. إللٌمٌا المختصة العمل مفتشٌة طلبة على بناء و عملھ فً الوسٌط تساعد . بٌنھما ثار الذي العمل فً الجماعً للخلاف
 . بمھمتھ المٌام فً تساعده التً المفٌدة المعلومات كل الطرفٌن من ٌطلب

 لٌام فً التحكٌم ٌتمثل و  .الوسٌط مھمة فشلت إذا الطرفان إلٌھ ٌلجؤ للعمل الجماعٌة النزاعات التسوٌة إجراء ھو : التحكٌم- ج

 . تحكٌم محكمة ٌشكلون " محكمٌن " خواص أشخاص بتعٌٌن الطرفٌن

   :الإضراب -3- 2

 تعرٌف الإضراب :
ھو التولف بصفة مإلتة عن العمل ، و وسٌلة للدفاع عن مصالح العمال و ٌعتبر الإضراب حك ٌعترف به المانون و ٌحمٌه ، لكن 

 ممارسته تخضع لشروط لانونٌة .

 شروط ممارسة الإضراب : 
 التحكٌم " . –الوساطة  –فشل طرق التسوٌة الودٌة للنزاعات الجماعٌة " المصالحة  -
 أن ٌكون لرار الإضراب بؤغلبٌة العمال و ذلن عن طرٌك الإلتراع السري . -
 تارٌخ الإضراب " . أٌام لبل 8إشعار مسبك للمستخدم و مفتشٌة العمال " أي لٌل  -
 

 لا ٌمكن تسلٌط أي عموبة على العمال بسبب مشاركتھم فً غضراب لانونً . ملاحظة :

 
 



 
 
  :العامة المالٌة تعرٌف /1

 سبٌل فً الھٌبات تبذلھ الذي النشاط لنذ ھو و ، العامة للھٌبات المالً للنشاط المنظمة الموضوعٌة المواعد ٌدرس الذي العلم ھً
 . العامة الحاجات تغطٌة و إشباع إلى الوصول أجل من لإنفالھا اللازمة الضرورٌة الموارد على الحصول

 والھٌبات البلدٌات ،الولاٌات ، الدولة أي العامة المعنوٌة الأشخاص ھً العامة الحاجات إشباع بمصد نشاطا تمارس التً الھٌبات و
 . العامة

 فتسمى الھٌبات تلن بھا تموم التً الإنفاق أوجھ إما و ، العامة الإٌرادات فتسمى تحصٌلھا إلى الھٌبات ھذه تسعى التً الموارد إن -
 . العامة النفمات

 

  :العامة النفمات /2
   :العامة النفمة تعرٌف -1- 2

 تموم النفمة أن التعرٌف ھذا من ٌتضح و،عامة حاجة إشباع ٌمصد معنوي لشخص المالٌة الذمة من ٌخرج نمدي مبلغ ھً العامة النفمة
 : ھً أساسٌة عناصر ثلاثة على

  . عام نفع أو عامة مصلحة تحمٌك ، عام معنوي شخص من النفمة صدور ، نمدي مبلغ استعمال

  :العامة النفمة خصابص -2- 2
 : التالٌة بالخصابص العامة النفمة تتمٌز

  . اللازمة الخدمات و السلع و المواد على الحصول لأجل الدولة تدفعھا التً المالٌة المبالغ ھً العامة النفمة -
  . عام معنوي شخص عن النفمة تصدر -
  . عامة حاجة إشباع فً ٌتمثل عام نفع تحمٌك ھو النفمة ھدف و فغاٌة ، عامة مصلحة العامة النفمة تحمك -
  . الإنفاق فً الدولة لدرة على الموارد و الإنتاجٌة الإمكانٌات تإثر -
  النفمة زٌادة لظاھرة و ، الزٌادة فً المستمر اتجاھھا ھً عامة بظاھرة العامة النفمة تتمٌز : العامة النفمة ازدٌاد ظاھرة -

 . سٌاسٌة و إدارٌة و التصادٌة أسباب العامة
  . مباشرة بطرٌمة الوطنً الإنتاج زٌادة إلى العامة النفمة تإدي : الالتصادي النشاط على العامة النفمة تؤثٌر -

 : العامة النفمات تمسٌم -3- 2
 . كما ٌلً : الغرض حسب العامة النفمات تمسٌم

 مختلف التسٌٌر نفمات تشمل و ، مھامھا أداء من تمكنھا و للدولة العادي النشاط بتغطٌة تسمح التً النفمات ھً و : التسٌٌر نفمات

 : التالً النحو على تمسٌمھا ٌمكن و ، للدولة الإدارٌة النفمات أوجھ
  . " الخارجً و الداخلً الدٌن " العمومً الدٌن أعباء -
 و المعدات و الأجھزة و المستخدمٌن مجال فً الوزارات مصالح لسٌر اللازمة الإعتمادات ھً و : العمومٌة السلطات تخصٌصات -

 . المعاشات و العابلٌة المنح و الرواتب كذالن و العتاد
  . المحلٌة للمجموعات الإعانات و المساعدات تشمل : العمومٌة التدخلات -

 . الدولة فً الالتصادي و الاجتماعً و الإداري النشاط لمطاعات الموجھة الاستثمارات من تتكون : التجھٌز نفمات

 

  :العامة الإٌرادات /3
 . العام الإنفاق من تمكنھا التً للدولة الضرورٌة الموارد تحصٌل فً المتبعة المواعد بدراسة تھتم و العامة المالٌة من الثانً المسم تشكل

   :العامة الإٌرادات تعرٌف -1- 3
 النفمات لتغطٌة تخصص و مختلفة مالٌة مصادر من للدولة العامة الھٌبات علٌھا تحصل التً النمدٌة المبالغ بؤنھا العامة الإٌرادات تعرف
 . الجباٌة مجال فً خاصة المواطنٌن بٌن الأعباء فً المساواة مبدأ أساس على العامة الإٌرادات تحصٌل ٌتم و ، العامة

  :العامة الإٌرادات مصادر -2- 3
   :الرسوم و الضرابب- أ

 . عامة منفعة ذات أھداف لتحمٌك استخدامھا بغرض جبرا الأشخاص من علٌھا تحصل التً المالٌة الموارد من تعتبر

   :الدولة ممتلكات عابدات-ب
 : ھً ثلاثة أنواع إلى تنمسم و ، " الدومٌن " ممتلكاتھا من الدولة علٌھا تحصل التً المالٌة الموارد أو العابدات ھً و

  . الالتصادٌة المإسسات فً سندات و أسھم من الدولة تملكھ ما فً ٌتمثل و : المالً الدومٌن
  . عمارات و أراضً من الدولة تملكھ ما ٌشمل و : العماري الدومٌن
  . تجاري و صناعً طابع ذات مشروعات من الدولة تملكھ ما ٌشمل و : الصناعً و التجاري الدومٌن

   :العامة المروض- ج



 اللجوء طرٌك عن الدولة علٌھ تحصل المال من مبلغ ھو العام المرض الدولة،و إلٌھا تلجؤ التً العادٌة غٌر العامة الإٌرادات من تعتبر
 لشروطھ وفما المرض مدة طوال الفوابد دفع و الممترض المبلغ برد الالتزام مع المالٌة المإسسات من غٌرھا أو البنون أو الجمھور إلى

. 

   :التحوٌلات- د
 . الدولة علٌھا تحصل التً الخارجٌة و الداخلٌة الإعانات تتضمن

 

  :العامة المٌزانٌة- 4
   :العامة المٌزانٌة تعرٌف -1- 4

 الأحكام وفك الموزعة و ، المالٌة لانون بموجب سنوٌا المحددة للدولة النھابٌة النفمات و الإٌرادات من للدولة العامة المٌزانٌة تشكل
 بھا المعمول التنظٌمٌة و التشرٌعٌة

   :العامة المٌزانٌة خصابص -2- 4
 : التالٌة بالخصابص العامة المٌزانٌة تتمٌز

  . التشرٌعٌة السلطة لموافمة تخضع وثٌمة العامة المٌزانٌة -
  . الإنفاق ھذا لتغطٌة اللازمة الإٌرادات وكذالن إنفالھ، الدولة تعتزم لما مفصلة بٌانات العامة المٌزانٌة تتضمن -
  . ممبلة بسنة محددة الفترة تكون أن العادة جرت و ، متصلة زمنٌة لفترة تعد العامة المٌزانٌة -

  :العامة للمٌزانٌة الأساسٌة المبادئ -3- 4
 . كاملة سنة ھً المٌزانٌة سرٌان مدة بؤن المبدأ ھذا ٌمضً : السنوٌة مبدأ -
  . حجمھا كان مھما النفمات كافة و الإٌرادات كافة إظھار المبدأ ھذا ٌعنً : العمومٌة مبدأ -
 . مختلفة بٌانات فً تشتٌتھا دون واحد بٌان فً العامة النفمات عناصر ،و العامة الإٌرادات عناصر كافة إدراج بھ ٌمصد : الوحدة مبدأ -
 رسوم تخصٌص مثل الإنفاق من معٌن نوع لتغطٌة الإٌراد من معٌن نوع ٌخصص ألا المبدأ ھذا ٌعنً : التخصص عدم مبدأ -

 . التخصص عدم مبدأ مع ٌتعارض فھذا ، الطرق لإنجاز السٌارات
 حصٌلة مع العامة الإٌرادات حصٌلة تتساوي بؤن ذالن و العامة النفمات مع العامة الإٌرادات توازن تحمٌك معناه و : التوازن مبدأ -

 .العامة النفمات
 

  :المالٌة لانون- 5
 . المالٌة السٌاسة و العامة المٌزانٌة ٌضبط الذي المانونً الإطار ھو

   :المالٌة لانون تعرٌف -1- 5
 . الدولة أعباء و إٌرادات مجمل مدنٌة سنة خلال تحدد التً التمدٌرات و التولعات تنظم التً المواعد مجموعة بؤنھ المالٌة لانون ٌعرف

 الأعباء و الموارد ٌمدر التمنٌة الناحٌة فمن : مجالٌن إذن المانون فلھذا '' ٌرخص '' و '' ٌتنبؤ أو ٌتولع '' لانون بؤنھ المالٌة لانون ٌتمٌز و
 ." سنة " فٌھا ٌطبك محددة زمنٌة فترة المالٌة ولمانون. ٌرخص المانونٌة الناحٌة من و ،

   :المالٌة لانون محتوى -2- 5
 : بابٌن على السنوي المالٌة لانون ٌحتوي

 الخزٌنة نفمات لتغطٌة الموجھة المروض عملٌات و الإٌرادات تحصٌل وسابل و بطرق المتعلمة الترتٌبات ٌتضمن : الأول الباب

 . المالً التوازن تضمن التً العامة المعطٌات أٌضا الباب ھذا ٌحدد و ، العامة

 النفمات و للخدمات المخصصة عتماداتللا الإجمالً المبلغ تحدد التً و العامة بالمٌزانٌة المتعلمة الترتٌبات ٌتضمن : الثانً الباب

 المالٌة بالأعباء المتعلمة التشرٌعٌة والترتٌبات العامة بالخزٌنة الخاصة الحسابات على أٌضا الباب ھذا ٌحتوي و ، وزارة بكل الخاصة
 . الجدٌدة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  :الضرابب / 1
 

  :الضرٌبة تعرٌف -1- 1
 ممابل دون العامة السلطة من جبرا الأفراد على ، تفرض ، نمدٌة تؤدٌة أو مالٌة خدمة بؤنھا الضرٌبة تعرف
 و الضرٌبة تحدٌد ٌعتبر و . الدولة طرف من المحددة الأھداف تحمٌك و ، العامة النفمات تغطٌة أجل من نھابٌة، وبصفة
 . التشرٌعٌة السلطة اختصاص من تحصٌلھا طرق و نسبتھا

   :الضرٌبة خصابص -2- 1
 : التالٌة بالخصابص الضرٌبة تتمٌز

 المجال فً المعاملات كافة أن باعتبار نمدا تمدم تؤدٌة الضرٌبة أن العامة الماعدة تمضً : نمدي شكل ذات الضرٌبة -

 . نمدي أساس على تموم المالً و الالتصادي

 إطار فً تحصٌلھا ٌتم ثم توضع فھً الدولة سٌادة مظاھر من مظھرا الضرٌبة تعد : نھابً و إجباري طابع لھا الضرٌبة -

 . بؤدابھا بالضرٌبة المكلف إلزام الإجبار ٌعنً و ، العامة السلطة صلاحٌات ممارسة

 .للدولة العامة الأعباء تغطٌة إلى خاصة بصفة موجھة أداة بؤنھا الضرٌبة تتمٌز : العامة الأعباء تغطٌة -

 

  :الرسوم / 2
 

   :الرسم تعرٌف -1- 2
 الرسم لٌمة بٌن تكافإ حتما ٌوجد أن دون منھ ٌستفٌد خاص نفع أو ، عامة ھٌبة لھ تإدٌھا خدمة ممابل الفرد ٌدفعھ نمدي ممابل ھو الرسم

 . المإداة للخدمة الحمٌمٌة التكلفة و

 :الرسم خصابص -2- 2
  المانون بواسطة وضعھ ٌتم و الدولة ھً واحدة جھة من ٌفرض و ٌحدد نمدي مالً مبلغ ھو -
  . منھ ٌستفٌد خاص نفع أو الرسم لدافع الدولة تإدٌھا خاصة بخدمة أو بممابل الرسم ارتباط -
 تمدٌمھا تم خدمة ممابل العامة السلطة عن صادر لأنھ الإجبار بصٌغة الرسم ٌوضع ، الإجباري بطابعة الرسم ٌتمٌز : الرسم إجبارٌة -

 . لاحما ستمدم أو
 

  :الضرٌبة لواعد /3
 
 و التكالٌف فً ٌساھم أن فرد كل على ٌجب و ، الضرٌبة أداء فً المواطنٌن بٌن المساواة مبدأ بتطبٌك تمضً : العدالة لاعدة -

 . بھا المكلف دخل و الضرٌبة بٌن تناسب وجود أي ، الضرٌبٌة لدرتھ بحسب العامة الأعباء

   .أبھام أو غموض أي دون دلٌمة لطعٌة بصورة محددة الضرٌبة تكون أن  :الٌمٌن لاعدة -

  بھا المكلفٌن ظروف تلابم بصورة الضرٌبة لواعد تنظٌم ضرورة الماعدة بھذه ٌمصد : الدفع فً الملابمة لاعدة -

 لا بحٌث الضرابب تحصٌل أسالٌب و طرق إتباع إلى الضرابب إدارة تلجؤ أن الماعدة ھذه تعنً : التحصٌل فً الالتصاد لاعدة -

 .العامة للخزٌنة المدفوعة الضرابب حجم من تملص كبٌرة مبالغ صرف التحصٌل عملٌة تكلفھا
 

  :الضرٌبة أھداف /4
 

 .العامة نفماتھا لتغطٌة الدولة علٌھا تعتمد التً المالٌة الموارد أھم من تعتبر كونھا فً للضرٌبة المالً الھدف ٌتمثل : المالً الھدف

 و الركود فترة أثناء الضرابب تخفٌض طرٌك عن الالتصادٌة الدورة عبر الاستمرار تحمٌك فً ٌتمثل و : الالتصادي الھدف

 . الشرابٌة المدرة على الحفاظ أجل من التضخم فترة أثناء زٌادتھا و الانكماش

 تساھم الضرٌبة فالإجراءات الدخل محدودة الفمٌرة الفبات لفابدة الوطنً الدخل توزٌع لإعادة الضرٌبة تستخدم : الاجتماعً الھدف

 .الدخل محدودة لفبات الشرابٌة المدرة بزٌادة ذالن و الاجتماعٌة العدالة تحمٌك فً

   .الجھوي التوازن تحمٌك مثل معٌنة سٌاسٌة أھداف بتحمٌك للدولة الضرٌبً النظام ٌسمح : السٌاسً الھدف

 

  :الضرابب أنواع/ 5
 
   :المباشرة الضرابب -5-1

 اسمٌة، لوابم بواسطة تحصٌلھا وٌتم .والثروة الدخل على تفرض التً الضرابب ھً



  :المباشرة غٌر الضرابب -2- 5
 .المإداة الخدمات و الاستھلان و التداول عملٌات على تفرض التً الضرابب تلن ھً
 

   :للضرٌبة الفنً التنظٌم/ 6
 

 . الضرٌبة تحصٌل و وسعرھا، ، الضرٌبة وعاء تحدٌد فً المتبعة الفنٌة المواعد أو للضرٌبة الفنٌة المعالجة بھ ٌمصد

   :الضرٌبة وعاء -1- 6
 : الأسلوبٌن بؤحد الضرٌبة وعاء تحدٌد ٌتم و . للضرٌبة الخاضعة المادة بھ ٌمصد

 . الضرٌبة لوعاء الكمً التحدٌد ، الضرٌبة لوعاء الكٌفً التحدٌد

   :الضرٌبة سعر -2- 6
 : التالٌة للأسالٌب وفما الضرٌبة سعر تحدٌد ٌتم و .بھا المكلف طرف من دفعھا الواجب الضرٌبة نسبة أو معدل ھو

 . الضرٌبة حصٌلة ممدار على الأسلوب ھذا ٌعتمد : التوزٌعٌة الضرٌبة أسلوب -

 . الضرٌبً الوعاء لٌمة تغٌرت مھما ثابتة و محددة بنسبة الضرٌبة ھذه تفرض : النسبٌة الضرٌبة أسلوب -

 أو للضرٌبة الخاضعة المادة كمٌة بحسب نسبتھا تتزاٌد التً الضرٌبة ھً التصاعدٌة الضرٌبة : التصاعدٌة الضرٌبة أسلوب -

 .الضرٌبً الوعاء حجم بحسب

   :الضرٌبة تحصٌل-3- 6
 الوالعة أساس على العمومٌة الخزٌنة إلى بھا المكلف من الضرٌبة لنمل المتبعة المواعد و الإجراءات مجموعة الضرٌبة تحصٌل ٌعنً

 . لھا المنشبة

 : التحصٌل لعملٌة طرٌمان ھنان : الضرٌبة تحصٌل طرق -

 نفسھ تلماء من الضرابب إدارة إلى بدفعھا بھا المكلف ٌلتزم أن الضرٌبة تحصٌل فً العامة الماعدة إن : المباشر التحصٌل طرٌمة -

 . بؤدابھا الإدارة من مطالبة دون

 ٌتسلم بحٌث توزٌعھ لبل بھا المكلف دخل من الضرٌبة ٌخصم العمل صاحب فٌھا ٌموم التً الحالة ھً و : المنبع عند التحصٌل -

 . الضرٌبة من صافٌا دخلا المعنً الشخص
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  :الإجمالً الدخل على الضرٌبة تعرٌف /1
 

 المالٌة تشرٌع ٌعرف و ، متعددة مصادر من بالضرٌبة للمكلف المتحمك الدخل مجموع على تفرض التً الضرٌبة تلن بھا ٌمصد
 : التالً النحو على الإجمالً الدخل ضرٌبة الجزابري

 الدخل على الضرٌبة ھذه تفرض '' الإجمالً الدخل ضرٌبة '' تدعى الطبٌعٌٌن الأشخاص دخل على واحدة سنوٌة ضرٌبة تؤسٌس ٌتم
 : التالٌة الصافٌة المداخٌل مجموع من الإجمالً الصافً الدخل ٌتكون ، بالضرٌبة للمكلف الإجمالً الصافً

  . الحرفٌة و التجارٌة و الصناعٌة الأرباح -
  . التجارٌة غٌر المھن أرباح -
  . الفلاحٌة الأراضً استغلال مداخٌل -
  . المبٌنة غٌر و المبٌنة الأملان إٌجار مداخٌل -
  . المنمولة الأموال رإوس مداخٌل -
  . المعاشات و الأجور المرتبات -
 

   :الإجمالً الدخل على الضرٌبة خصابص/ 2
 

 : التالٌة بالخصابص الضرٌبة ھذه تتمٌز
  . الطبٌعٌٌن الأشخاص على تفرض ضرٌبة -
  . سنة خلال بھا المكلف حممھا التً الأرباح و المداخٌل أساس على سنة كل تستحك : سنوٌة ضرٌبة -
  .الخام الإجمالً الدخل من لانونا علٌھا المنصوص التكالٌف طرح بعد علٌھ المتحصل الصافً الإجمالً الدخل تشمل :إجمالٌة ضرٌبة -
  . الدخل ارتفع كلما الضرٌبة تتزاٌد : تصاعدٌة ضرٌبة -
  . الدخل أصناف و أنواع كل تشمل وحٌدة ضرٌبة : أحادٌة ضرٌبة -
  . السنوي لدخلھ شامل تصرٌح بتمدٌم بالضرٌبة المكلف ٌلزم : تصرٌحٌة ضرٌبة -
  . جداول فً مثبتة نسب طرٌك عن تحصل ضرٌبة -
 

  :الإجمالً الدخل على الضرٌبة تطبٌك مجال /3
 

 . الضرابب لانون من 3 رلم المادة تحددھا الأشخاص من فبة وعلى المداخٌل من معٌنة أنواع على الضرٌبة ھذه تطبك
 

 الإجمالً الدخل على للضرٌبة الخاضعون الأشخاص-1- 3
:  

 : ھم الضرٌبة لھذه الخاضعون الأشخاص فإن الجزابري الضرابب لتشرٌع وفما
  : ھم ھإلاء و ، الجزابر فً جبابً إلامة ممر لھم الذٌن الأشخاص -
  . " إٌجار أو ملكٌة " سكنا ٌملكون الذٌن الأشخاص -
  . الجزابر فً الربٌسً مصالحھم ممر أو الربٌسً الإلامة ممر لھم الذٌن الأشخاص -
  . أخرى بصٌغة أو أجٌر بصفة مھنٌا نشاطا ٌمارسون الذٌن الأشخاص -
 . الإجمالً دخلھم على لضرٌبة البلد ھذا فً ٌخضعون ولا أجنبً بلد فً بمھمة مكلفون أو مھامھم ٌمارسون الذٌن الدولة أعوان -
 على للضرٌبة ٌخضعون لا أم الجزابر فً جبابً إلامة ممر لھم كان سواء الأجنبٌة أو الجزابرٌة الجنسٌة ٌحملون الذٌن الأشخاص -

 . أخرى دول مع مبرمة جبابٌة اتفالٌة بممتضى الجزابر فً الإجمالً الدخل
  . جزابري مداخٌلھم مصدر لكن الجزابر خارج إلامة ممر لھم الذٌن الأشخاص -
 

   :للضرٌبة الخاضع الدخل-2- 3
 

 لھم العابدة الأرباح حصة على شخصٌة بصفة الدخل للضرٌبة المھنٌة المدنٌة الشركات و الأشخاص شركات فً الشركاء ٌخضع كما
 .الشركة من
   :للضرٌبة الخاضع الدخل تعرٌف -
 

 السنة خلال ٌستعملھا أي فٌھا ٌتصرف التً أو بالضرٌبة المكلف ٌحممھا التً الأرباح و الإٌرادات على سنة كل فً الضرٌبة تستحك
 .نفسھا



  :للضرٌبة الخاضعة المداخٌل أنواع تحدٌد -
 

 : التالً النحو على وصنفھا للضرٌبة تخضع التً المداخٌل أنواع الجزابري الجبابً المانون حدد
 

 أو صناعٌة أو تجارٌة مھنة ممارسة خلال من طبٌعٌون أشخاص ٌحممھا التً الأرباح ھً و : الصناعٌة و التجارٌة الأرباح -

 .المنجمٌة النشاطات عن الناتجة الأرباح وكذلن حرفٌة
 

 . التاجر بصفة أصحابھا ٌتمتع لا التً النشاطات كل و الحرة المھن عن الناجمة الأرباح ھً و : التجارٌة غٌر المھن أرباح -

 

  . الفلاحٌة النشاطات أنواع كل من المحممة المداخٌل تشمل : الفلاحٌة المداخٌل -

 

 . المبنٌة غٌر و المبنٌة الممتلكات الناجمة عن اٌجار :العمارٌة المداخٌل -

 

  ." المحدودة المسإولٌة ذات الشركات و المساھمة شركات "الشركات بؤسھم تتعلك و : المنمولة الأموال رإوس مداخٌل -

 

 فً بما الدخل من النوع ھذا على للضرٌبة أساسا الذي الإجمالً الدخل تكوٌن فً وتساھم : المعاشات و الأجور و المرتبات -

 بممابل التنازل مصدرھا ٌكون التً المٌمة فوابض بصفة ٌمارسون لأشخاص تدفع التً المالٌة المبالغ و العلاوات و التعوٌضات ذلن
 . المبنٌة غٌر و المبنٌة العمارات عن
 

  :الإجمالً الدخل على الضرٌبة دفع طرق- 4
 

 : التالٌة الثلاثة الأنظمة وفك الإجمالً الدخل على الضرٌبة تدفع
 

   :" المباشر التورٌد " الحمٌمً النظام طرٌمة - أ
 

  معٌن حد عن السنوي أعمالھم رلم ٌزٌد الذٌن الأشخاص على وجوبا النظام ھذا ٌطبك و ، الحمٌمً الربح نظام حسب الضرٌبة تفرض
 . دج  500000

 

   :الجزافً النظام -ب
 

 دج  500000عن السنوي أعمالھم رلم ٌزٌد لا الذٌن للمكلفٌن بالنسبة جزافٌا تحدٌدا للضرٌبة الخاضع الربح ٌحدد
 . الغذابٌة المواد و السلع بٌع فً تتمثل الربٌسٌة تجارتھم كانت إذا
 

 نظام التمدٌر الإداري :  -ج
 

 . بالضرٌبة المكلف إلى دفعھ لبل الدخل من مباشرة بصفة الإجمالً الدخل ضرٌبة مبلغ التطاع على النظام ھذا ٌموم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

   :المضافة المٌمة على الرسم تعرٌف- 1
 

 خدمات تمدٌم و مواد و سلع إنتاج على مختلفة و متفاوتة بنسب تفرض , مباشرة غٌر ضرٌبة بؤنھ المضافة المٌمة على الرسم ٌعرف
 . الإنتاج إلى بھا المكلف تدخل ٌضٌفھا التً النمدٌة المٌمة على الضرٌبة ھذه تدفع و , تجاري أو صناعً نشاط عن منبثمة

 

   :المضافة المٌمة على الرسم خصابص- 2
 

 : التالٌة بالخصابص المضافة المٌمة على الرسم ٌتمٌز
 ٌعد الرسم على المٌمة المضافة مصدرا مھما من مصادر الإٌرادات العامة فھو ٌِمن اٌرادا ضرٌبٌا وفٌرا و منتظما . -
 ٌحمك الرسم على المٌمة المضافة مبدأ الحٌاد ، حٌث لا ٌؤثر ھذا الرسم على تكالٌف الإنتاج لأن المستھلن النھابً ھو الذي ٌتحمله . -
 متواضعة ، اذا فرض بمعدلات منخفضة أو أعفٌت منه المواد الإستھلاكٌة الضرورٌة .لا ٌؤثر على المداخٌل ال -
 الرسم على المٌمة المضافة ضرٌبة عامة فھو ٌمس كل مداخٌل الدورة الإلتصادٌة " الإنتاج ، التوزٌع ، الإستھلان " . -
 الرسم على المٌمة المضافة سھل التحصٌل و الحساب . -
 

   :المضافة المٌمة على الرسم تطبٌك مجال- 3
 

 أو صناعً طابع لھا التً , الخاصة للرسوم الخاضعة الخدمات و العمارٌة الأعمال و البٌع عملٌات المضافة المٌمة على الرسم ٌشمل
 تدخل التً العملٌات و الاستٌراد عملٌات الرسم ٌشمل كما عرضٌة بصفة أو منتظمة بصفة الجزابر فً إنجازھا ٌتم و حرفً أو تجاري

 . الحرة المھن ممارسة إطار فً
 

  :المضافة المٌمة على الرسم دفع- 4
 
   :العام النظام-أ

 
 لابض إلى شھر كل من والعشرٌن الخامس الٌوم لبل المضافة المٌمة على الرسم بضرٌبة المكلف وٌرسل ٌمدم أن فً النظام ھذا ٌتمثل و

 ھذه تفاصٌل إلى و ,جھة من السابك الشھر خلال المنجزة الأموال مبلغ إلى فٌھ ٌشٌر بٌانا الغرض لھذا المإھل المختلفة الضرابب
 . أخرى جھة من علٌھا الضرٌبة لفرض المابلة العملٌات

 

   :المصدر من الالتطاع-ب
 

 على ٌتوفرون لا الذٌن المعنٌون أو الطبٌعٌون الأشخاص ٌنجزھا التً العملٌات على للاستحماق المابل المضافة المٌمة على الرسم ٌمتطع
 . بالجزابر محلات

 

   :الجزافً النظام-ج
 
 . شركات نطاق فً أو فردٌة بصفة نشاطھم ٌمارسون الذٌن الأشخاص من معٌنة لفبة المانون ٌمنحھ استثنابً دفع نظام ھو
 

   :المإلتة التسبٌمات نظام- د
 

 شكل على المضافة المٌمة على الرسم ضرٌبة دفع على النظام ھذا ٌموم . الولتٌة الألساط بنظام المانون تعبٌر بحسب أٌضا وٌعرف
 . ولتٌة ألساط
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